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Inledning

LOTTA VAHLNE WESTERHALL

Arbets(o)formaga ir ett begrepp som anvinds i manga olika sammanhang,
pd manga sitt och med olika underliggande betydelser, beroende av kon-
text i vid bemirkelse. Dess samhilleliga betydelse idr lika omfattande som
skiftande. En nirmare analys av begreppet visar att detta ir bdde vagt och
mingtydigt. Begrepp som anvinds ofta bygger dock inte sillan pi nigon
form av samsyn, trots att vi, utan att vara direkt medvetna om det, i reali-
teten ger dem olika innebérd. Det far till £6ljd att vi ofta ser problem och
6sningar pd dem utifrén olika perspektiv. Svaren pi vad som egentligen
skall/bor/kan goras skiljer sig dt.

Syftet med denna antologi ir att samla tankar kring begreppet arbets-
(o)formiga med utgdngspunke frin ett flertal olika vetenskapliga dis-
cipliner. Innehéllet i begreppet paverkar inte enbart en rad olika sam-
hillsforeteelser utan dven den enskilda individens faktiska situation,
varfor en okad kunskap om innebérden av detsamma ér central och viktig.
Forhoppningen ir att ett arbete med ménga kunniga personer fran vitt
skilda verksamhetsfilt skall bidra till denna 6kade kunskap. De discipliner
som dr representerade hir dr etik, nationalekonomi, statsvetenskap, fore-
tagsekonomi, sociologi, genusteori, socialt arbete, juridik, rehabiliterings-
medicin, arbetsmedicin, neurolingvistik, kognitionsvetenskap, teologi och
litteraturvetenskap. Begreppet arbets(o)formaga blir siledes féremal for
analys ur ett synnerligen brett perspektiv. Nar man intar ett méngdiscipli-
nirt perspektiv till begreppet arbets(o)formaga framtrider gemensamma
faktorer som betydelsefulla. Dessa faktorer kan benimnas kontextuella,
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virdemissiga, begreppsmissiga, dynamikinriktade, individrelaterade och
sambhillsrelaterade. Detta blir mycket synligt i de olika artiklarna.

Jag presenterar kortfattat huvudbudskapet i de olika artiklarna i den
ordning som de nedan fitt i antologin.

Etikern Christian Munthes artikel ”Arbets(o)formiga — begreppsliga
och etiska anmirkningar” belyser arbets(o)forméigebegreppet i en sam-
hillelig kontext, dir begreppet 4r centralt for olika arbetsmarknads- och
socialpolitiska dtgirder. Mot en allmin skiss av arbetets roll i samhillet
beskrivs hur begreppet arbets(o)formiga fir en avgorande roll i for-
delningen av samhillets nyttigheter och férfattaren aktualiserar en rad
grundliggande etiska frigestillningar, som han forsoker besvara i syfte
att faststilla vad som skall riknas som arbets(o)fé6rmaga. Han visar hur
begreppsparet f6rmaga — oférméga kan preciseras pd manga site i ett antal
inbordes samspelande dimensioner. Nagra av dessa dimensioner kopplas
till olika etiska spérsmal for att illustrera hur valet av precisering i dessa
dimensioner aktualiserar grundliggande frigor om vad som kidnnetecknar
ett rittvist samhille. Denna koppling pavisas ha konsekvenser for sam-
hillsdebatt, myndighetsutévning och forskning.

I artikeln ”Arbetsformiga — En friga om efterfragade firdigheter” fram-
hiller nationalekonomerna Lars Soderstrom och Eric Rehn att arbetsfor-
mdéga ir ett relativt begrepp, relativt reglerna for socialférsikringen, situa-
tionen pd arbetsmarknaden och framférall relativt 1onenivén. Bristande
arbetsféormdga ir till visentlig del ett lonesittningsproblem. Forfattarna
anser att det dr kravet pd hoga minimiléner som ir problemet, vare sig
detta krav dr lagstadgat eller bestamt i kollektivavtal. Tas kravet bort, eller
mildras, blir den efterfrigade mingden firdigheter storre, vilket speciellt
gynnar individer med relativt begrinsade firdigheter, vare sig begrins-
ningen ligger i lig fysisk eller mental prestationsférmaga. Om syftet med
regleringen ér att f3 upp berérda individers inkomstniva, finns alternativet
att komplettera med inkomststod i form av t ex forvirvsavdrag, negativ
inkomstskatt eller garanterad minimiinkomst. Vid bibehallen reglering
péd arbetsmarknaden menar forfattarna ate ldnesubventioner, exempelvis
i form av sinkt arbetsgivaravgift, ir ett limpligt komplement. P3 sd sitt
sinks det pris som arbetsgivarna behover betala for fardigheter, vilket okar
deras efterfrigan pd sidana. Efterfrigan kan 6ka pa alla niver, men det
dr framfor allt personer med relativt lig arbetsférméiga som har mojlighet
att tillgodose den 6kade efterfrigan genom att stilla mer arbetskraft till
arbetsgivarnas forfogande.

I artikeln ”Sjuk av arbete? Om arbetsoférméga och sjukdom” forfat-
tad av statsvetarna Bo Rothstein, Frida Boring och Isabell Schierenbeck
framhélls att sedan mitten av go-talet har andelen av arbetskraften som ér
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langtidssjukskriven eller fortidspensionerad och dirmed arbetsoféormogen
okat i Sverige. Forfattarna framhaller att denna 6kning har varit mycket
kraftig, bade i antal och i kostnader. Allt fler sjukskrivs pa grund av psykisk
ohilsa (utmattning, depression, utbrindhet) och det dr enligt forfattarna
framforallt den arbetsrelaterade sjukfrinvaron som har dkat. Forfattarna
presenterar en teori som gir ut pd att den laga rorligheten pa den svenska
arbetsmarknaden kan vara en bidragande orsak till den hoga sjukfrinva-
ron, dvs. det kan vara betydelsefullt for den enskilde att det finns mojlighet
att byta arbete respektive problematisera sin arbetssituation. De anser att
vilfirdsstatens medikalisering, dvs. det faktum att alle fler tillstdnd och
forhillanden betraktas som sjukdom som ger upphov till arbetsoformaga,
star i vigen for 6kad rorlighet och att detta synsitt reproduceras inom
ramen for vilfirdsstatens verksamheter. I férlingningen drabbar detta den
sjukskrivne, som begrinsas i sin mojlighet att tinka kring arbetsoférméga
pga sjukdom som delvis kontextuellt betingat. Darmed undanskyms bety-
delsen av et eventuellt arbetsbyte.

Foretagsekonomen Freddy Hillsten behandlar i artikeln "Forméga till
medarbetarskap” arbetsforméga utifrin begreppet medarbetarskap. Detta
star vanligtvis féor motsvarigheten till ledarskap och inkluderar medar-
betarens ansvar i relation till ledaren och det egna arbetet. Det giller att
inse att férmaga till medarbetarskap inkluderar savil organisatoriska som
individuella aspekter, och att dessa miste samordnas. En forindring till
ett mera utvecklat medarbetarskap kriver hogre grad av anpassnings- och
bedomningsformaga, liksom att kunna ge och kdnna fértroende, frimja
oppenhet, kunna samarbeta, vara engagerad och kidnna meningsfullhet,
vara ansvarstagande och ta egna initiativ. Sidana krav pa formaga och kom-
petens kan lict uppfateas som Onskelistor i en rekryteringsprocess och att nd
upp till dem 4r svirt ate begira av alla medarbetare. Dirfor har nirmaste
chef en viktig roll vad giller att frimja medarbetarens medarbetarskap, i
syfte att finna den komfortabla nivd dir medarbetarna upplever det som
positivt att f4 och ta ansvar, liksom att utvecklas enligt ovan nimnda krite-
rier, dvs ha en arbetsférméiga som “fungerar” bide for individen och fore-
taget. Ett hdllbart arbetsliv med balans mellan arbete och privatliv bor vara
en sjilvklar ambition {6r ett utvecklat och langsiktigt medarbetarskap - om
inte ur ett etiskt perspektiv si dtminstone ur ett nyttoperspektiv om orga-
nisationen skall fi arbetsférmogen personal till sin framtida verksamhet.

Fordelningen av resurser i moderna samhillen dr i hog grad knu-
ten till medborgarnas insatser i yrkeslivet. For att utfora forvirvsarbete
mdste minniskor ha viss arbetsformiga och denna kapacitet ir dirigenom
en nyckel till vilfirdsférdelningen. Samtidigt dr ocksd arbetsoférmiga
en sidan nyckel. Detta framhaller sociologen Bengt Furdker i artikeln
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PArbetsformiga och arbetsoforméiga som fordelningsnyckel”. Artikeln
behandlar minsklig formaga, bristande forméiga och oférméga till arbete
som faktorer i vilfirdsfordelningen. Resonemangen utgir frin forhal-
landena i det samtida Sverige men kan i allminhet appliceras ocksd pé
andra liknande linder. Analysen utgir huvudsakligen frin arbete som ir
forknippat med en anstillning. For att en individ ska komma i friga for
sddant krivs att nigon, en arbetsgivare, anser det virt att anstilla ved-
erborande. Hir kontrasteras begreppet anstillningsbar, som numera ir
vanligt férekommande i bade litteraturen och debatten, mot begreppet
anstillningsvird. En distinktion gors ocksd mellan ett féretagsekonomiskt
och ett samhillsekonomiskt perspektiv. Forfattaren framhéller vikten av
att beakta utvecklingens dynamik. Varken individers kapacitet att utféra
arbete eller arbetsmarknadens behov av arbetskraft utgor bestindiga
tillstdind. Den minskliga arbetsféormagan forindras efter hand i sivil sina
biologiska som sina kvalifikations- och motivationsmissiga dimensioner,
bl. a. som en konsekvens av det oundvikliga dldrandet. Pa arbetsmarkna-
den pigir samtidigt andra processer med olika slags effekeer.

I artikeln ”Arbete och delaktighet - en genusanalys av begreppet arbets-
(o)féorméga” analyserar genusteoretikern och juristen Eva-Maria Svensson
arbets(o)formégebegreppet ur ett genusperspektiv. Hon utgir inte frin
socialforsikringsrittens definition av arbets(o)férmaga utan frin en forsk-
ningstradition (genusforskning) som formulerat kritik mot det alltfor
sndva begreppet arbete. Definitionen av vad som ir arbete ir inte given
och forfattaren framhaller att det idag dr fullt etablerat att tala om dven
omsorgsarbete som arbete, obetalt eller betalt. Nir det giller formage-
begreppet viljer forfattaren att utgd frin Martha Nussbaums idéer. De
nyckelomriden som fokuseras pd ir sjilvforsorjning, omsorg om andra
och deltagande i samhillet. Anledningen till att dessa nyckelomriden
valts ut dr att de har central betydelse i minniskors liv och for minnis-
kans arbets(o)formdiga. Forfattaren menar att en persons arbetsformiga
kan paverkas negativt av ett tungt ansvar for omsorg om andra (barn och
gamla sliktingar). Den politiska och rittsliga malsittningen ir det aktiva
(deltagande) medborgarskapet, och det uppnas frimst genom deltagande i
arbetslivet. I och genom arbetet forvintas medborgarna uppna delaktighet
ur ett mer generellt medborgarperspektiv. Arbetsoforméga, i betydelsen
oférmiga att delta i arbetslivet, kan dirmed leda till ett utanforskap som
har savil ekonomiska som sociala konsekvenser for individen. Om grupper
av medborgare exkluderas av orsaker som har med livsvillkoren att gora,
kan detta enligt forfattaren dven innebdra mer langsiktiga konsekvenser
for formandet av samhillet.

Avsikten med sociologen Rafael Lindqvists artikel "Funktionshinder,
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arbets(o)férmaga och socialpolitik” 4r att beskriva och analysera hur
begreppen “arbets(o)férmaga” och ”funktionshinder” har konstruerats
som kategorier i socialpolitiken. Arbetsférmaga och att aktive delta pa
arbetsmarknaden (eller att 4tminstone vara sysselsatt) kan sigas vara ett
6verordnat normativt inslag i vart prestationsinriktade samhille. Etc kri-
tiskt problem i de flesta vilfirdsstater dr dirfor att avgdéra nir minniskor
har si sma moijligheter att forsérja sig sjilva genom arbete att de maéste
4 stod frin det allminna. Genom att analysera regler och tillimpnings-
foreskrifter inom tre olika socialpolitiska filt, sdsom socialforsikrings-
lagstiftningen (sjukpenning, handikappersittning, virdbidrag), arbets-
marknadspolitiken (arbetsmarknadskungorelsen och férordningen om
sirskilda insatser for funktionshindrade) samt sirskilt stéd och service till
funktionshindrade (LSS) friligger férfattaren diskurser, i vilka begreppet
arbets(o)forméga spelar en central roll. Arbetsforméga skall enligt forfat-
taren inte ses som en strikt avgrinsbar entitet. I praxis dr det rimligt att
se den liangs ett kontinuum dir det handlar om mer eller mindre och inte
antingen eller. Arbetsférmégan - antingen som formdga till l6nearbete
eller formaga till sysselsittning/aktivitet — beaktas i nimnda diskurser och
sammanflitas med andra personliga behov.

Huvudsyftet med filosofen Bengt Briildes bidrag "Arbetsférmaga: Be-
grepp och etik” dr att ge en definition av arbetsférmaga” som fungerar
i en ersittningskontext, dvs som kan bidra till att avgéra vem som bor fa
ersittning och inte. Forfattaren menar att det finns minst tvd arbetsfor-
magebegrepp i denna kontext, nimligen ”specifik arbetsférméga” (vid
kortvariga sjukfall) och ”arbetsmarknadsrelativ arbetsf6rméga” (vid lang-
variga sjukfall). I samband med analysen av det marknadsrelativa begrep-
pet for forfattaren en kritisk diskussion, till stor del av normativ karaktir.
Denna diskussion utgdr frin det faktum att arbetslivet har blivit mera
krivande och att vissa arbeten dr pa vig att férsvinna frin den svenska
arbetsmarknaden. Kan det, med tanke pd dessa forindringar, verkligen
vara rimligt att relatera minniskors arbetsforméga till den befintliga
arbetsmarknaden? Bor inte minniskors generella arbetsformiga snarare
relateras till en (tinkt) rimlig och hilsomissigt héllbar arbetsmarknad,
dir de arbetsuppgifter som finns delvis ir anpassade till individernas fak-
tiska formagor? Forfattaren framhéller att den centrala frigan rérande den
marknadsrelativa arbetsformagan inte ir hur begreppet skall analyseras
utan hur “arbetsmarknaden” bor vara utformad, i vilken grad man bor
anpassa denna "marknad” efter minniskors férmédga snarare 4n tvirtom.

Juristen Lotta Vahlne Westerhill tar upp samma problematik ur ett
ritesligt perspektiv i artikeln ”Det sjukforsikringsrittsliga arbets(o)for
migebegreppet i lagstiftning och ritestillimpning”. For att undersoka
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de ritesliga férindringarna av begreppet arbetsoférmiga anvinder hon
som rittsligt "avstamp” de principer som kinnetecknar den idébyggnad
som rittsstaten utgdr, med fokus pad principerna om rittssikerhet och
rittvisa/likhet. Forfattarens syfte ar att erhélla ”verktyg”, som hon sedan
kan anvinda for att analysera arbetsoformaga pga sjukdom, en av de vikti-
gare grundliggande strukcurerna pé det sjukforsikringsritesliga omradet.
Ritessikerhet och likhet dr storheter som ir intimt forknippade med var-
andra. Sjukforsikringen som férdelningspolitiskt instrument kinneteck-
nas av dessa storheter och fordelningen av forméner for att skapa social
trygghet bor dirfor i tillimpningen ske pa ett rittvist och ritessikert sitt.
Forfattaren undersoker arbetsoférmagebegreppet som rittsligt villkor frin
dessa utgdngspunkter, hur detta villkor under olika decennier anvints och
anvinds som férdelnings- och/eller styrpolitiskt verktyg samt de ritesliga
konsekvenser detta far for den enskilde ur ritessikerhetssynvinkel.

I artikeln ”Arbets(o)férmiga ur rehabiliteringsmedicinskt perspek-
tiv” skriver rehabiliteringsmedicinarna Kristina Schildt Ekholm och Jan
Ekholm att en sjukdom eller skada idr grundorsak till arbetsoférmaga ur
medicinsk synvinkel. Begreppsmissigt dr det egentligen den péverkan pé
individens funktionstillstdnd, som sjukdomen eller skadan gett upphov till,
som ir det centrala i en utredning och bedémning av arbetsoférmégan i
ett medicinskt perspektiv. Analysen kompliceras av att en och samma sjuk-
dom eller skada hos olika individer kan ge mycket olika utfall betriffande
funktionsnedsittningar och aktivitetsbegrinsningar, vilka inkluderar sivil
somatiska som psykiska aspekter. Strukturen i den internationella klassi-
ficeringen av detta — ICF - ir av den anledningen av central betydelse for
analysen av arbetsoférmaga. I princip har arbetsférméigan blivit begrin-
sad, om foljderna av sjukdomen eller skadan omojliggor att arbetet utfors
pé samma sitt som tidigare, om féljderna av sjukdomen eller skadan skulle
allvarligt forvirras om arbetet utfors eller ate likningsforloppet skulle
riskeras eller férdréjas av att arbeta. Malsittningen med arbetsorienterad
rehabiliteringsmedicin ir att sd lingt det 4r mojligt forstirka de formagor
som erfordras fér arbete och optimalt utnyttja inte nedsatta kroppsfunk-
tioner och aktivitetsformégor.

Forskarna inom neurologisk rehabiliteringsmedicin Katharina Sti-
brant Sunnerhagen och Ingrid Ahlgren Morberg skriver i sin artikel ”Ar-
betsrehabilitering vid forvirvad hjirnskada” hur angeliget rehabilitering
ir ur savil ett samhillsekonomiskt som ett individperspektiv. Individens
situation fore skadan ir en viktig prediktor for mojligheten till dterging
i arbete efter skada. Motivationen, och incitamentsstrukturen pa individ-
nivé ir olika, varfor individens egen rationalitet att dtergd i sysselsittning
noga behover analyseras. Teamfunktioner kring dessa patienter kan vara
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avgorande for resultatet. Ett mingkulturellt samhille behover bereda sig
pé att mota olika individers rationaliteter. Individuella analyser av erfarna
team foresprikas. Ersittningssystemen behover ges en 6kad flexibilitet och
dirigeras sa att de bittre 6verensstimmer med individens behov och omgiv-
ningens forvintningar. Hjirnskadade har ofta otillricklig formdiga att
bedéma sina mojligheter, varfor det hir ligger ett utékat samhillsansvar.

Arbetsmedicinarna Peter Westerholm och Gert Lindenger behandlar i
sin artikel ”Arbetsférmaga — Det humana kapitalets virde?” arbetsformaga,
och forutsittningarna {6r att beddoma denna forméga, frin en arbetsmedi-
cinsk utgingspunkt. Arbetsformagans betydelse sett som en produktions-
faktor i niringslivet och den offentliga tjinstesektorn lyfts fram. En aktuell
utvecklingslinje i ménga foretags ledning och personaladministration ar
att soka belysa och hantera frigor om kvantifiering av personalens hilsa
sedd som just en produktionsfaktor - alltsd hur stor del av humankapita-
lets virde som ir att tillskriva hilsa och vilket potentiellt virde som finns
i investeringar som gors med hilsomotiv. Arbetsformagebegreppet forklaras
och diskuteras ocksa i ett hilsoperspektiv, dels som ett tillstind bestimt av
sjukdom, svaghet eller hilsostorning, dels i ett relationistiskt perspektiv som
ett forhéllande mellan arbetsuppgifternas krav och individens férutsittning-
ar att i olika avseenden tillgodose sidana krav. Enligt detta synsitt ir arbets-
férméga att se som en individs formaga att utféra en bestimd arbetsuppgift
under givna premisser. Den ir med denna utgingspunkt ocksa tidsbestimd
s till vida att i en bedéomning kan anges tidsbegrinsad giltighet.

Inom omridet kommunikationsstérningar stills frigor rérande sprik
och spriklig kommunikation, alternativ och kompletterande kommuni-
kation och kommunikationsformagans relation till arbetsformaga. Det
senare forhallandet aktualiseras stindigt i klinisk logopedisk verksamhet
i samband med forsikringsutredningar etc. Detta behandlar lingvistikern
Elisabeth Ahlsén i artikeln ”Kommunikationsférmaga och arbetsférmaga”.
Vilka krav pd kommunikationsformiga kan eller bor man stilla i detta
samband? Olika sitt att se pd spriklig kommunikation stills emot varandra,
nir samhillets krav pd bedéomningar stills mot lingvistikens syn pd sprik
och kommunikation. En minniskas kommunikationsférmiga ir verksam-
hetsberoende och piverkas av en mingd faktorer. Den varierar beroende
pé situationens krav och mojligheter. Den idr beroende av samhillets krav
pé arbete. Dessa krav borde enligt forfattaren vara timligen 1aga, for ate
inte onddigtvis utesluta personer frin arbeten de kan utféra. Vidare borde
man infora graderade och specificerade krav for olika typer av arbeten.
Kommunikationsférmégan kan inte bedémas i forhillande till arbetsforma-
ga, utan att det avsedda arbetet specificerats vil. Kommunikationsférméigan
ir ocksa forinderlig och skall inte bedémas ”en ging for alla”.
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Teologen och fysikern Sara Blom utgér i sin artikel ”Se pa liljorna pa
dngen” att arbetsoformégen kom minniskan till virlden, och arbetso-
formogen skall hon limna den. Det dr snarare oférmigan dn férmagan
som ir minniskans grundtillstdnd. Inom diskursen kring funktionshinder
anvinds begreppet temporarily able-bodied, som understyrkar att den icke
funktionshindrade kroppen ér ett temporire tillstdnd. I den kristna teolo-
gin ir kroppens forginglighet en del av virldsbilden. Men forfattaren utgar
ocksd frin att minniskan enligt Bibeln har ett uppdrag att arbeta. Hon
har ansvar for sig sjilv, sina medminniskors forsorjning och ir férvaltare
av jordens resurser. Ett parallellt budskap handlar om nid, dir manniskan
ir mottagare av gratis givor, utan att hennes arbete dr en férutsittning.
Béda dessa spir behovs for en balanserad syn pa och virdering av arbetet.
Nir arbetet dr en sa stor del av minniskans syn pi sig sjilv och sin tillvaro,
riskerar hon att 6vervirdera dess betydelse, vilket fir konsekvenser sirskilt
for den som stir utanfér arbetsgemenskapen. Fér den som inte arbetar, dr
det viktigt att kunna fa del av mening och medarbetarskap pa andra sitt.

I artikeln “Att vara, att verka, att dlska - eller inte. En studie i Lars
Ahlins begrepp om (och faktiska) arbete och arbetsoférmaga” behandlar
litteraturvetaren Christer Ekholm hur motivet arbete, med de vidhingan-
de begreppen "arbetsférmaga” och “arbetsoférmaga”, kommer till uttryck
i Lars Ahlins forfattarskap, och sirskilt i romanen Nazr i marknadstiltet
(1957). Ekholm visar hur frigan om arbete dr intimt kopplad till Ahlins
kulturkritik och beskrivning av dels en i férhillande till det samhilleliga
from attityd, dels en humoristisk livshllning, oppen for bide det som
ir minniskans verk och det som blott ir, oberoende av henne. Arbetet,
arbetsformigan och arbetsoférméigan har helt olika funktion, virde och
betydelse beroende pé individens position relativt dessa tva sitt att leva.

Ekholm visar vidare hur Ahlin kopplar arbetsbegreppet till kirleksakten
- att arbeta med varandra - och sedan anvinder denna metaforik for att, i
savil fiktionsprosan som i den programmatiska estetiken, beskriva sin egen
konstnirliga verksamhet som en ilskares kroppsarbete med sin ilskade.
Efter romanen Bark och lov (1961) f6rmar den kirlekande Ahlin emellertid
inte lingre arbeta vidare. Att denna arbetsoférmaga, som skulle komma att
vara i drygt tva decennier, intrider i ett lige nir forfattaren, officiellt sett,
stod pi hojden av sin karridr ir en i sammanhanget talande tillfallighet,
menar Ekholm, lika talande som 4terkomsten drygt tjugo &r senare.

Jag onskar lisarna en mycket intressant, lirorik och spinnande lis-
ning.





